(.‘\
8Ressc{u rces

avec les acteurs a€
de la cohésion sociale my ocSnC

OFFRE D’EMPLOI

Chargé-e de mission territoriale

Savoirs de base - lllettrisme - Intégration

\
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Structure

Groupement d’Intérét Public, Ressources & Territoires est un centre de
ressources régional pour et avec les acteur-rice:s de la cohésion sociale.

R&T intervient dans le champ des politiques publiques et dans
I'accompagnement des territoires a travers 6 axes :

- L'accompagnement, le conseil, I'aide a la décision

- La professionnalisation des acteur-rice's

- Le développement et 'animation de réseaux de professionnel-le:s
- Lacapitalisation et la diffusion de I'information

- Lobservation des territoires

- Etudes & recherches

Au titre de sa mission de professionnalisation des acteurs-rice du champ de la
cohésion sociale, Ressources & Territoires dispose du statut d’organisme de

formation certifié Qualiopi.

Pour plus d’information, voir notre site ressources-territoires.com

Descriptif du poste

Dans le champ des savoirs de base, de l'illettrisme et de I'intégration par la
langue des publics migrant, sous la responsabilité de la direction de R&T, le
ou la chargé-e de mission

Informe, sensibilise et mobilise les acteurs-rices du territoire
Accompagne les acteurs-rices sur des besoins spécifiques ou collectifs
Anime des réseaux d’acteurs-rices

Propose et met en ceuvre un programme de professionnalisation des
acteurs-rices en fonction de leurs besoin

Crée des ressources, des supports, des outils

Anime des séquences de formation

0 Contribue a la conception et a la mise en place d’actions thématiques
(conférences, ateliers débat, séminaires, ...)

I A S

oo

En outre, il ou elle

Q Apporte un appui technique et méthodologique a I'équipe du GIP
QO Participe a la coordination régionale et a des réseaux nationaux
0 Evalue, rend compte et valorise les actions mises en ceuvre



https://ressources-territoires.com/
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Diplomé-e d’'un Bac+5, vous souhaitez ceuvrer dans le champ de la cohésion
sociale et apporter une expertise aux acteur-trice:s ?

Vous possédez une expérience significative sur un poste de formateur-rice et
vous avez de solides connaissances didactiques et de I'écosysteme des
Profil champs FLE - savoirs de base ?

De plus, vous avez une appétence pour les outils digitaux ?

Votre profil nous intéresse...

Expérience 2 ans d’expérience minimum dans le domaine
souhaitée

Type de poste : CDD de droit public de 6 mois - en vue d’un CDI

Cadre d’emploi : Attaché Territorial

Rémunération : entre 2085 € et 2 488€ brut mensuel (grille indiciaire attaché)
Temps de travail : Temps plein (39h ouvrant droit a RTT)

Lieu de travail : 6 impasse Paul Mesplé - Toulouse (locaux du CVRH)
Déplacements : Fréquents en région, occasionnels au national (permis B
impératif)

Poste télétravaillable : 3 jours/semaine

e Avantages sociaux : Mutuelle d’entreprise ; Cheques cadeaux et vacances

Cadre / Avantages

Poste a pourvoir au plus tard 01 juillet 2023

Adresser CV et lettre de motivation a I'attention de :
Emmanuelle NGUYEN, Directrice de Ressources & Territoires

par mail a accueil@ressources-territoires.com

Contact
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