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40 ans d’engagement au service des territoires.
Le CLER, rassemble plus de 300 structures (associations, collectivités et
entreprises) pour défendre un modèle de transition territoriale (efficacité
énergétique, lutte contre la précarité énergétique et la mobilité durable et
inclusive)
Favoriser l’accès à la mobilité pour tous.
Le réseau Mob’In fédère et accompagne les acteurs territoriaux de la
mobilité inclusive, solidaire et durable (12 réseaux Mob’In régionaux, 280
adhérents partout en France, 37 adhérents en Occitanie). Les adhérents
portent des solutions au plus près des territoires autour de 2 grands axes le
savoir bouger et pouvoir bouger.

Favoriser les initiatives locales 
Le RARE fédère les agences et observatoires régionaux de l’énergie et de
l’environnement et constitue une passerelle entre acteurs des territoires sur
ces thèmes. Son but étant de valoriser, de partager et de mutualiser les
expériences de ces adhérents.

45 ans d’accompagnement au service de la Région
AURE-EE, émanation d’élus régionaux et d’entreprises, est une agence
reconnue sur la scène nationale et européenne. Elle est un centre de
ressource, un espace d’échange mais aussi de co-construction. 













Développer des solutions d’écomobilité inclusive et de démobilité adaptées aux
spécificités du territoire

Accompagner au changement de comportement des
populations

Informer et fédérer les acteurs de la mobilité

Structurer le secteur par la création de nouveaux métiers spécifiques

Les 4 objectifs du programme TIMS 





Les pilotes régionaux 



Les pilotes régionaux 







Phillipe POURCHET – Directeur ACEE (30)
Marlène ROUCH – Directrice Centre socioculturel

intercommunal Pierre Mendès France (30)

L’écomobilité comme levier d’inclusion sur les
territoires Gardois de Nîmes Métropole, du Pays

d’Uzès et du Pays de Sommières

Marie-Agnès RAYNAUD 
Chargée de mission écomobilité 

Communauté d’Agglomération Grand Auch (32)

L’écomobilité en Pays d’Auch 



Phillipe POURCHET – Directeur ACEE (30)
Marlène ROUCH – Directrice Centre socioculturel intercommunal Pierre Mendès France (30)

L’écomobilité comme levier d’inclusion sur les territoires Gardois 
de Nîmes Métropole, du Pays d’Uzès et du Pays de Sommières

Premier témoignage 

















Nombre de structures accompagnées 2024
Nîmes Métropole : 4 
Communauté de Communes Pays d’Uzès : 4
Communauté de Communes Pays de Sommières : 4
Total sur trois ans : 32 

Accompagnement au changement
par une mobilité éco-responsable

Information, sensibilisation et
implication des

collaborateurs/agents/enseignants
dans la démarche

Réalisation d’un diagnostic et d’un
plan d’action mobilité par structure

Public visé : Collectivités publiques,
Entreprises, Associations et

Etablissements d’Enseignement

Objectifs spécifiques de l’action
Promouvoir et sensibiliser aux modes de transports alternatifs à la
voiture individuelle par la mise en place de plans de mobilité
adaptés aux besoins 
Mise en place en fonction du public visé : 

Ateliers de sensibilisation à l’écomobilité, d’information sur
l’auto-stop et le covoiturage et de “Prévention routière-
Diagnostic/Réparation de vélo” 
Cartographie mobilité des collaborateurs et agents 
Atelier challenge interne sur le nombre de pas par jour 
Etude et mise en place de vélo-bus, pédibus
Test de vélos à assistance électrique







Marie-Agnès RAYNAUD 
Chargée de mission écomobilité 

Communauté d’Agglomération Grand Auch (32)

L’écomobilité en Pays d’Auch

Second témoignage 



























La structuration 
d’un secteur : INFORMER, 
FORMER et SENSibiliser 

UN MAILLAGE TERRITORIAL 
COMME LEVIER DE TRANSITION 

Le programme CEE TIMS, que retenir ? 

Un laboratoire 
d’expérimentations 

Accompagner et soutenir le
développement et la pérennisation de
solutions de mobilités inclusives et
durables adaptées aux besoins des
territoires et de leurs populations

Capitaliser sur les facteurs de réussites
d’une mise en place d’actions de
mobilité durable et inclusive

Essaimer les projets porteurs et
impactants sur d’autres territoires

Accompagner la montée en compétences des
structures opératrices de mobilité inclusive et
durable et leurs professionnel.les

Soutenir l’évolution des métiers de la mobilité
inclusive vers l’écomobilité inclusive et
l’importance de leurs rôles dans la structuration
du secteur : 

Conseiller en mobilité inclusive et durable
Chargé de développement territorial en
mobilité durable et inclusive 

Sensibiliser et former les élus et leurs
techniciens aux enjeux et leviers de la
mobilité inclusive et durable

Poursuivre et approfondir le travail de
coordination régionale autour des mobilités
solidaires et inclusives en intégrant la dimension
écologique et de transition énergétique 

Créer les conditions d’une coopération
territoriale/interrégionale efficace

Oeuvrer pour l’articulation entre le programme CEE
TIMS et les missions des partenaires et acteurs
compétents sur la question de mobilités solidaires  
(Plan d’Action Mobilité Solidaire (PAMS), contrats
opérationnels de mobilité,..) 

Territoire Expérimentateur de
Mobilité inclusive et durable (TEMI)  

 

Un levier pour la mobilisation et
engagement de l’ensemble des
acteurs d’un territoire (sphère

économique, sociale,
environnementale et politique) 


