
Limitation des attributions de
logements aux plus précaires dans les
QPV 
Volonté de mise en place de
“résidences à enjeu prioritaire de
mixité sociale”
Renforcement du rôle du Maire dans
les attributions de logements en QPV
(circulaire du Ministre du Logement à
venir prochainement)

Recherche d’une plus grande
 mixité sociale :  

Déploiement du programme
“Entrepreneuriat Quartiers 2030” 
porté par BPI France et la Banque des
Territoires (456 millions d’euros sur 4 ans)

Déploiement des “Forces
d’Action Républicaine”
Renforcement de la présence
policière dans les quartiers :
lutte contre les trafics de
drogue, protection des femmes
dans l ’espace public,  création de
postes de délégués de la
cohésion police / population, . . .

Sécurité et tranquill ité publique :

Réalisation d’un plan de
réhabilitation des copropriétés
dégradées, suite au rapport de M.
Lutz et M. Hanotin sur l ’habitat
indigne

Généralisation des 

Accueil continu 8h-18h dans les
collèges REP/REP+ dès la rentrée 2024
Convergence progressive des zonages
des QPV et de l ’éducation prioritaire
Ouverture des écoles dans la dernière
quinzaine d’aout

École :  

     cités éducatives d’ici  2027

Souplesse dans l ’élaboration
des contrats de ville Doublement de la part du Fonds

Vert investie dans les quartiers
(objectif de 15% de ce fonds
consacrés aux QPV)

Comité
interministériel

des villes
27 octobre 2023

Simplification dans l ’accès
aux financements, grâce
aux CPO

Géographie prioritaire renouvelée

Déploiement d’un fonds en faveur des associations de
lutte contre la pauvreté engagées dans des démarches
d’insertion (50 millions d’euros par an, sur 3 ans)

24 nouveaux quartiers retenus dans
le programme “Quartiers résil ients”

Extension des horaires d’ouverture
des bibliothèques

Culture :

Insertion professionnelle par le
sport :  déploiement de 1000
éducateurs socio-sportifs
JO :  maintien des dispositifs
existants pendant les vacances
scolaires

Sport :

Mise en place d’une politique de testing, pour lutter
contre les discriminations, notamment à l ’embauche
Sous l ’égide de la délégation interministérielle à la lutte
contre le racisme, l ’antisémitisme et la haine anti-LGBT
(Dilcrah)

Renforcement du programme “Les entreprises
s’engagent pour les quartiers”

Ouverture de 100 nouvelles crèches
dans les quartiers (fonds de co-
investissement de l ’Anru)

Petite enfance :  

Expérimentation de 60 centres
de santé d’ici  2027 (fonds de co-
investissement Anru)

Santé :

Expérimentation de nouvelles
modalités d’accompagnement
des personnes âgées, dans 20
QPV

Grand âge :

Pour le plein
emploi

Pour une
politique de la
ville renouvelée

Pour la
transition

écologique

Pour les
services
publics


